
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2026 年度）

部门（单位）名称
802-宿州市重点工程建设管理局/宿州市重点工程建设管

理局

年度

主要

任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款
其他

资金

其他运转类
重点工程建设管理经费

项目 130.00 130.00 0.00

工程建设资金
重点工程完工项目质保

金 158.00 158.00 0.00

人员费用 发放人员工资及经费
346.10 346.10 0.00

公用经费
公用经费（在职人员公

务费、物业费等） 32.10 32.10 0.00

金额合计
666.20 666.20 0.00

年度

总体

目标

申请 2026 年预算，通过重点工程建设管理经费开展实施，宿州市城区基础设施项目及重点工

程组织建设稳步推进，根据工程建设需要，督促相关单位根据双方合同开展相关业务工作。

项目实施工程建设管理工作规范对施工单位的管理,提升工程质量，确保及时有效开展土建招

标、监理、预算编制，施工图设计等工作，确保施工进度,按要求文明施工，资金使用效率高，

突出重点、公开透明、注重实效、符合财经法规的目标,有效加快宿州市城市化建设，城市基

础设施环境改善，提高人民的幸福感、满意度，重点工程建设工作的顺利开展，加快宿州固

定资产投资，促进了经济发展。

年度

绩效

指标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

公益性房建验收平方数 ≥20000 平方米

新竣工验收项目数量 ≥8个

质量指标

资金支付合规性 确保合规

项目竣工验收合格率 ≥97%

时效指标

经费支出时效性 2026 年 12 月前

在建工程项目完工时间
严格按照合同约定时

间

成本指标

节约建设成本率 ≥3%

降低清偿成本、产生的额外费用不超过

清偿总额百分比
≤5%

效益指标 经济效益 工程管理减少损失率 通过工程监管、审计结



算、招标控制等方式，

减少损失 5％以上

社会效益

协调纠纷和投诉量同比下降百分比 ≥5%

项目建设带动社会就业人数 ≥2000 人

生态效益 改善城区道路公园环境 明显提升

可持续影响
完善建设管理工作方案及流程的影响程

度

建立长效机制，持续新

增创建省市奖项

满意度指

标

服务对象满

意度

信访投诉处理满意度 ≥98%

服务施工企业的满意度评价度 ≥95%



项目支出绩效目标表

（2026 年度）

项目名称 重点工程建设管理经费

主管部门及代

码
[802]宿州市重点工程建设管理局 实施单位

宿州市重点工程建设管理

局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 130.00

其中：财政拨款 130.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

申请项目资金 130 万元，通过重点工程建设管理经费项目开展实施，宿州市城区基础设施项目及重点

工程组织建设稳步推进，根据工程建设需要，督促相关单位根据双方合同开展相关业务工作。项目实

施工程建设管理工作规范对施工单位的管理,提升工程质量，确保及时有效开展土建招标、监理、预

算编制，施工图设计等工作，确保施工进度,按要求文明施工，资金使用效率高，突出重点、公开透

明、注重实效、符合财经法规的目标,有效加快宿州市城市化建设，城市基础设施环境改善，提高人

民的幸福感、满意度，重点工程建设工作的顺利开展，加快宿州固定资产投资，促进了经济发展。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标 新竣工验收项目数量 ≥5个

质量指标 资金支付合规性 严格执行财经法规、制度达到 100％

时效指标 经费支出时效性 经费计划支付完时间 2026 年 12 月底前

成本指标 管理经费总成本控制价 ≤130 万

效

益

指

标

经济效益 工程管理减少损失率
通过工程监管、审计结算、招标控制等方式，

减少损失 3％以上

社会效益
协调纠纷和投诉量同比下

降百分比
＞4%

生态效益 此项不适用 此项不适用

可持续影

响

完善建设管理工作方案及

流程的影响程度
建立长效机制，持续新增创建省市奖项

满

意

度

指

标

服务对象

满意度

服务企业的满意度评价度 ＞95%

信访投诉处理满意度 ≥90%


